APEL EUROPEJSKI

Firmy i pracownicy - wytyczamy nowy szlak

W Unii Europejskiej dzieje sie co$ ztego. Swiadcza o tym cztery przykfady. Jak mozna uzasadni¢ sytuacje, w
ktorej zezwala sie na dziatalnos¢ setek tysiecy firm-skrzynek pocztowych, ktérych celem jest unikanie sktadek,
podatkdw i przestrzegania przepiséw prawa pracy? Jak mozna wyttumaczy¢ decyzje Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci zezwalajgce na ograniczenie podstawowych praw pracownikéw w celu wsparcia biznesu? Jak
dtugo jeszcze bez zadnych konsekwencji powtarzac sie beda rewelacje, takie Panama Papers i Paradise Papers,
ukazujgce brak zdolnosci UE do zapobiegania obchodzeniu podatkéw przez osoby zamozne i duze firmy?
Woreszcie, czy pomimo katastrof, takich ja zawalenie sie fabryki Rana Plaza w Bangladeszu, nadal wiele firm
bedzie przymyka¢ oczy na dostawcow ignorujacych podstawowe zasady spoteczne, sSrodowiskowe i prawa
cztowieka?

Komisja Europejska przez lata promowata teorie "prymatu akcjonariuszy", zapominajgc o realnej gospodarce i
pracownikach. Rezultatem tych dziatan jest wzrost zyskow, odbywajgcy sie kosztem wynagrodzen zwyktych
pracownikéw. To nie ma sensu. Pracownicy sg rdzeniem przedsiebiorstw: 140 milionéw pracownikéw firm w
UE poswieca im swdj czas, umiejetnosci i zycie. Akcjonariusze wnoszg jedynie wkfad kapitatowy.

Za rok czekajg nas wybory do Parlamentu Europejskiego. Czas rozpoczg¢ debate.
Gteboko wierzymy w konieczno$¢ podjecia pieciu reform:

¢ Wybor realnej gospodarki. Konieczne jest natozenie restrykcji na spotki typu shell i zakaz transferu siedziby:
firmy powinny by¢ zarejestrowane tylko w krajach, w ktérych prowadza rzeczywistg dziatalnos¢. Nalezy rowniez
wprowadzi¢ zasady zapobiegajgce omijaniu przez firmy ptacenia podatkéow oraz dziatania na rzecz
zharmonizowana podstawy opodatkowania wraz z politykg zerowej tolerancji dla wszystkich rajow
podatkowych.

e Utworzenie niezaleznego organu zajmujgcego sie kwestia mobilnosci pracownikdw i zapewnienie mu
odpowiednich kadr i s$rodkéw. Organ taki powinien by¢ wyposazony w skuteczne uprawnienia do
koordynowania, proponowania i egzekwowania przepisdw chronigcych pracownikéw w UE.

e Wzmocnienie partycypacji pracownikéw w firmach. Pracownicy powinni mie¢ prawo do wyboru swoich
przedstawicieli do rad nadzorczych, jak ma to miejsce w 18 z 28 panstw cztonkowskich i 44% najwiekszych firm.
Prawa zwigzkéw zawodowych i zasad partycypacji pracownikow powinny by¢ wdrazane takie w krajach
integrujacych sie z UE.

e Wprowadzenie obowigzku opieki nad podwykonawcami. Nowe zasady muszg zobowigzywaé duze firmy do
dbania o swoje taricuchy dostaw w tak sposdb, by zapobiec naruszaniu przez nich praw cztowieka i tym samym
praw spotecznych podwykonawcy.

¢ Stworzenie wigzacych ram informacyjnych dostosowanych do wyzwan XXI wieku. Normy rachunkowosci nie
powinny by¢ juz dtuzej pozostawiane prywatnemu podmiotowi (Miedzynarodowemu Komitetowi ds.
Standardéw Rachunkowosci), ktory zainteresowanyjest gtéwnie wskaznikami wartos¢ dla akcjonariuszy; nowe
normy muszg bra¢ pod uwage zréwnowazony rozwdj. Sprawozdawczo$¢ dodatkowa zdecydowanie ostrzej musi
uwzgledniac kwestie spoteczne i Srodowiskowe, w tym kwestie réwnosci pfci.

Reformy, ktdérych sie domagamy nie sg wyczerpujace, ale pokazujg kierunek, w ktérym chcemy zmierzac:
pracownicy UE nie mogg juz dtuzej pozostawal poza strukturami UE. Tak wazine reformy, jak tworzenie



fundamentéw nowych praw i obowigzkéw dla firm - przygotujg plany nowego modelu europejskiego, zdolnego
zjednoczy¢ rozdrobnione polityki panstw i odréznienia ich od anglosaskich i azjatyckich wersji kapitalizmu.

Nowy model europejski opiera sie na dziedzictwie humanizmu i musi stac¢ sie nowg sitg globalizacji. Nadszedt
czas na zmiany!



